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Quem somos 



O poder t ransformador da educação é a base das in ic ia t ivas que 

a Alpargatas  empreende na área de responsabi l idade soc ia l  desde 

2003,  quando fo i  c r iado o Inst i tuto Alpargatas  (IA).  No ano de 2017,  

o  IA deu um passo importante ao assumir  compromisso com a Agenda 

2030 e pactuar junto ao Programa das Nações Unidas para o 

Desenvolv imento (PNUD) o a l inhamento de suas prát icas  com os 

Objet ivos de Desenvo lv imento Sustentáve l  (ODS).  

A nossa Missão é contr ibui r  para a melhor ia  da qua l idade da 

educação de cr ianças,  adolescentes e jovens, de 6 a 29 anos, por  

meio do desenvolv imento de pro jetos na área do esporte e da cul tura, 

de forma al inhada aos Objet ivos de Desenvolv imento Sustentáve l  

(ODS),  nas comunidades em que a empresa opera.  E  temos como 

Visão, tornar  a A lpargatas reconhec ida pelas comunidades e mercado 

em que opera como empresa que atua com responsabi l idade soc ia l .   
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Ao inc lu i r  t ransversalmente a 

Agenda 2030 em sua estratégia de 

ação,  o  IA contr ibu i  para que atores escolares,  famí l ias  e voluntár ios  

possam inovar  em habi l idades,  valores e at i tudes que levem ao 

desenvolv imento humano, incorporando pr inc íp ios e prát icas de  

sustentabi l idade.  No centro da Agenda 2030, estão 17 ODS que abrangem 

desaf ios  g lobais  e v isam a garant ia de uma v ida sustentáve l ,  pac í f ica,  

próspera e equi tat iva no planeta para todos, agora e no futuro.  

Em 18 anos de atuação,  o IA já  benef ic iou mais  de 2 mi lhões de 

cr ianças e adolescentes em projetos  vol tados  à prát i ca esport iva 

qual i f i cada, resgate da cu l tura popular  e ações de voluntar iado.  Prát icas 

que se dest inam ao for ta lec imento de habi l idades  d iversas nos a lunos, 

re lac ionadas aos  efe i tos das prát icas esport ivas,  a lém do aumento da 

autoest ima e da cr iat iv idade.   
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Visão 
Tornar a Alpargatas reconhecida 
pelas comunidades e mercado em 
que opera como empresa que atua 
com responsabilidade social. 

Missão 
Contribuir para a melhoria da 
qualidade da educação de 
crianças, adolescentes e jovens, 
de 6 a 29 anos, por meio do 
esporte e da cultura nas 
comunidades em que a empresa 
opera. 
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A T É  2 0 2 1   
 

números  
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Educação 



Educação pelo 

Cr iado em 2003, junto com a 
fundação do Ins t i tu to A lpargatas 
(IA) ,  o Programa de Educação pe lo  
Esporte contr ibu i  para a melhor ia  da 
qual idade da educação públ ica,  em 
favor da construção da competência 
escolar .  A estratégia de atuação se 
base ia na valor ização e no 
forta lec imento da Educação F ís ica e 
em uma metodologia de 
transferênc ia de tecnologia de  
ens ino.  

Quatro  são os p i lares que 
sustentam a implementação do 
Programa Educação pe lo  Esporte:  

 Tr i lha de Educação –  programa de formação, em exerc íc io,  de  

professores de Educação F ís ica e gestores das escolas envolv idas.  

QUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS ESCOLARES 

 Kits  esport ivos –  estruturação dos  espaços espor t ivos das 

escolas para o desenvolv imento das au las de educação f ís ica,   

dotação de  recursos d idát ico -esport ivos e construção de quadras 

pol iespor t ivas.  

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS 
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Esporte 



RECONHECIMENTO DE BOAS PRÁTICAS 

 Em 2003, o IA cr iou o Prêmio de Educação, que ident i f ica ,  

valor i za e d ivu lga exper iênc ias de  aprendizagem inovadoras e de 

qual idade em escolas públ icas de ens ino regular .  A  premiação é  

fe i ta todo ano, tendo como base  o Programa de Educação pe lo  

Esporte ,  e  é d iv id ida pe las seguintes categor ias:  A luno Nota 10 e 

Educador  Nota 10. As categor ias  seguem metas e cr i tér ios  

di ferentes: o  Aluno Nota 10 incent iva jovens ta lentos e premia os  

dez melhores a lunos do ens ino fundamental  em conce i tos de  

desempenho de aprendizagem escolar ,  f requência  e a melhor  

d isc ip l ina.  O Educador Nota 10 homenageia todos os prof iss ionais  de  

educação por suas boas prát icas  e aval ia  desde a ass idu idade nas  

of ic inas da Tr i lha de desenvolv imento até o desempenho docente.   

DISSEMINAÇÃO DO CONHECIMENTO 

 Seminár io Nacional  de Educação –  propõe o incent ivo à 

produção c ient í f ica e d isseminação de conhecimento pe la 

soc ia l i zação das exper iênc ias ex i tosas,  produzidas  a par t i r  de toda 

tecnologia  ofertada pe los  programas de Educação  

pelo Esporte e  Educação pe la Cul tura.  
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Desde 2003 

203 trabalhos publicados 
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Cultura 

O Inst i tuto A lpargatas cr iou o Programa Educação pe la Cul tura 

por  acredi tar  que uma proposta pedagógica inovadora é o que 

realmente pode fazer  a  d i ferença quando o assunto é educação.  O 

Programa for ta lece a inst i tu ição de ens ino ao promover educação de  

qual idade por  meio da reformulação de conteúdos e v ivênc ias 

escolares,  inc lu indo temas e aspectos que f icam de fora dos curr í cu los 

escolares tradic ionais ,  com base nas le is  10.639/2003 e 11.645/2008, 

que preconiza a obr igator iedade do ens ino afro  e índiodescendente 

nas escolas bras i le i ras .  A sua proposta busca os seguintes obje t ivos:  

 A metodologia usada é  baseada em 

at iv idades in terdisc ip l inares para uma 

educação integral .  Dentro do escopo, são 

promovidas ações de resgate da cu l tura 

popular  bras i le i ra  por meio da dança, da 

mús ica e  outras  at iv idades cu l turais  como a 

prát ica da capoei ra.  O estudo da h is tór ia 

indígena e afro -bras i le i ra são exemplos de 

temas abordados  nas inst i tu ições de ens ino 

que contam com a in ic ia t iva.  

Contribuir para a valorização da diversidade cultural brasileira e combater o racismo  

Despertar o interesse dos alunos e valorizar a cultura nacional  

Desenvolver habilidades artísticas culturais 

Incentivar o pensamento crítico e a consciência cidadã 

Fortalecer a relação entre escola e comunidade 

Proporcionar a compreensão de valores morais e éticos 

Fortalecer a política de educação integral 
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Educação pela 



O Programa incent iva o conce i to de educação integral  e  o  seu 

formato é ideal  para as estratégias que a in ic iat iva acredi ta e  

promove. Isso torna poss íve l  levar  os a lunos ao desenvolv imento tota l  

de suas capac idades em todas  as d imensões art icu ladas pe la 

in ic iat iva.  A lém d isso, impuls iona à reestruturação dos espaços de  

ens ino para novas  exper iênc ias e oportunidades de  uso.  

Do ponto de v is ta curr icu lar ,  a conf iguração de educação integral  

resu l ta em maior  apoio  aos estudantes para ot imizar o tempo de 

estudo e a prát ica da mús ica,  da dança e da capoeira.  A  

operac ional i zação das d isc ip l inas l igadas à mus ical idade e às cu l turas 

indígena e afrobras i le i ra,  com métodos de  pesqu isa e  prát i cas 

exper imentais ,  é  outro benef íc io adquir ido com esse formato.  

Educar  pe la  cu l tura ampl ia  opor tunidades de aprendizagem e 

forta lece as bases para a promoção da educação integral .  Nosso 

trabalho tem repercut ido no cot id iano da escola e  da comunidade onde 

enxergamos a desenvol tura das  cr ianças em suas  múlt ip las  expressões 

e a promoção de at i tudes inc lus ivas,  so l idár ias  integrando di ferentes  

raças e  gêneros .  Também ze lamos para que a educação seja 

promotora de uma cu l tura de  paz e  não v io lênc ia.  
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atendimento 

F o n t e :  I n s t i t u t o  A l p a r g a t a s  ( 2 0 2 1 )  

20 

números  

O  E D U C A Ç Ã O  P E L A  C U L T U R A  A T É  2 0 2 1  



O  E D U C A Ç Ã O  P E L A  C U L T U R A  A T É  2 0 2 1  

números  
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Prê-

13 

Seminário de 

Educação 

O Seminár io de educação, a lém do desejo de avanço e o 

anse io da inovação e cr ia t iv idade efet iva à educação públ ica que 

const i tua a formação c idadã, reúne pressupostos de resu l tados que 

not i f icam a construção de conce i tos e conteúdo que foram 

dominados e apl icados, com hab i l idades e competências ,  do 

cot id iano do aluno, potenc ia l i zando sua atuação no mundo com 

autonomia.  Esse desejo a inda não reconhece seu f im, pois  apenas 

introduzimos a in terdisc ip l inar idade e mult icu l tural idade, em função 

das necess idades de sua ut i l i zação soc iocu l tural ,  em um contexto 

espec í f ico.   

A escola  prec isa ar t icu lar  os  conteúdos com a real idade 

prát ica dos a lunos, para que e les possam constru i r  e fet ivamente o 

conhecimento mediante  a sua ut i l i zação,  uma vez que,  ta l  processo 

de produção do conhecimento ocor re de forma gradual  e  cont ínua 

através da ação do indiv íduo que vai  estabe lecendo re lações,  

constru indo s ign i f icados e atr ibu indo sent idos na medida em que 

interage com o me io.  Ass im e somente ass im poderá  

admi t i r  em sua formação in tegral ,  a  

consc iênc ia e as at i tudes inerentes  

à construção de um mundo melhor.  
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Com objet ivo de  implantar  in ic ia t ivas  e estratégias de 

sucesso em favor  da educação, o Inst i tu to A lpargatas cr iou em 

2003 o Seminár io Nacional  de Educação, dedicado à d isseminação 

de boas prát i cas.  E le  reúne anualmente –  ao f im de cada per íodo 

let ivo –  professores,  gestores,  técn icos e voluntár ios  dos  

Programas de Educação pe lo Espor te e Educação pe la  Cul tura em 

torno de palestras  de  renomados personagens do meio 

educac ional ,  a lém de exper iênc ias  de professores par t ic ipantes  

dos programas.  

O foco do Seminár io é promover a t roca de exper iênc ias que 

despertem discussões sobre a impor tânc ia de uma educação 

ress ign i f icada, in tegradora de saberes,  que contr ibua de  forma 

interdisc ip l inar e mult icu l tural  para uma pedagogia inovadora e  

cr ia t iva.  Atuando na Paraíba, em Pernambuco e Minas Gerais  

desde 2003, o IA desenvolve seus proje tos em parcer ia com 

Secretar ias  de  Educação de  13 mun ic íp ios dos  três  estados,  com a 

proposta de contr ibu i r  para a melhor ia da qual idade da educação 

de estudantes do ens ino públ ico  

O Seminár io de Educação também abre  espaço para a 

d ivu lgação de métodos e resu l tados reconhecidos na categor ia  

Educador  Nota 10.  
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Educação 4.0 

O compromisso do Inst i tu to A lpargatas  para com a Educação,  

a lém de prezar  por abordagens pedagógicas inovadoras  que 

pr iv i leg iam o papel  estratégico da cu l tura e do esporte,  também está 

amplamente fundamentado nos  benef íc ios  da tecnologia para o 

processo de ens ino -aprendizagem. Desta forma, o IA encontra -se 

envolv ido em do is  pro jetos  estratégicos  para a d isseminação da 

Educação 4.0,  o  proje to -pi lo to Dig i ta l  School  e  o projeto Um 

Computador Nota 10.  

 

Digita l  School  

Em parcer ia com a Prefe i tura de  Campina Grande,  Secretar ia de 

Educação do munic íp io  (SEDUC) e  o Gentrop, o braço do Google for  

Educat ion no Bras i l ,  o IA ar t icu lou a est ruturação da pr imeira escola 

públ ica d ig i ta l  da Paraíba, entregue em ju lho de 2021.   

A Escola  Munic ipa l  Manoel  Franc isco da Mota fo i  escolh ida para 

ser a pr imeira Dig i ta l  School  tota lmente art i cu lada pe lo IA e seus 

parce i ros .  A  inst i tu ição abr iga pouco mais  de 600 

alunos, d is tr ibu ídos entre o Ens ino Infant i l  e  

Fundamental ,  e  recebeu do IA 20 chromebooks,  

a lém de tre inamento para 35 prof iss ionais  no uso 

de Recursos Educac ionais  Dig i ta is  (REDs),  bem 

como conhecimentos sobre p lataformas do Google 

que podem ser  estratégicas para professores e  

a lunos, ta is  quais  o Google S l ides e Google 

Classroom.  

 

 

 

PARA ASSISTIR À SOLENIDADE 
DE ENTREGA DA PRIMEIRA 
DIGITAL SCHOOL PELO IA, 

BASTA UTILIZAR O QR CODE. 
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Um Computador  Nota 10   

 

 Na tr i lha de fac i l i tar  o processo de empoderamento dig i ta l  de 

escolas públ icas  parce i ras ,  lançando mão, novamente, de uma 

art i cu lação com a Prefe i tura de Campina Grande, SEDUC, UFCG e a 

empresa HP,  o  IA integra o projeto Um Computador  Nota 10, vol tado 

para a recuperação de apare lhos e a locação em escolas públ icas .  

 O proje to representa uma importante cooperação técn ico -

pedagógica que engloba um importante componente  de 

sustentabi l idade,  ao ev i tar  o  descarte  de computadores e demais  

peças de hardware, que são recuperadas pe la empresa HP e 

entregues em pleno func ionamento para poster ior  a locação nas 

inst i tu ições educac ionais  e doação para famí l ias  de a lunos.  

 Desde o lançamento do pro jeto em junho de 2020, o IA já  fez a  

doação de 486 computadores para o projeto,  o que contr ibu iu para a 

inc lusão dig i ta l  de pouco mais  de  451 alunos e 35  professores da 

rede públ ica campinense, a lém de promover uma economia nas  

contas públ icas do munic íp io de cerca de 348 mi l  reais  na aquis ição e  

reparos  de equipamentos.  

 A in ic ia t iva Dig i ta l  School  e  o projeto Um Computador Nota 10, 

ao se tomar o contexto da pandemia da Cov id -19 e seus ref lexos na 

educação, poss ib i l i tam uma redução nas perdas educac ionais  geradas  

pe lo d is tanc iamento soc ia l ,  a lém de promover um novo modelo de 

ens ino -aprendizagem, contr ibu indo para a formação c idadã conectada 

de alunos e professores da rede públ ica.  
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Educação  

Empreender  Alpa  

Profissionalizante 

 O projeto Empreender A lpa  está fundamentado em uma v isão 

estratégica do Inst i tu to A lpargatas,  vol tada ao fomento da 

qual i f i cação prof iss ional  como forma de gerar emprego, ot imizar a  

renda e est imular  o empreendedor ismo. Ao promover capac i tação  

prof iss ional  gratu i ta com v is tas  a garant i r  a  igualdade de 

opor tunidades, por meio de um processo que respe i ta os pr inc íp ios 

da divers idade e  inc lusão,  a  in ic ia t iva do IA contr ibu i  de maneira 

fundamental  para a cr iação de soc iedades mais  prósperas e jus tas  

nos terr i tór ios  nos  quais  atua.   

 Um dos e los estratégicos para a real ização do propós i to soc ia l  

do projeto Empreender A lpa é a parcer ia f i rmada entre o Inst i tuto 

Alpargatas,  Prefe i turas Munic ipais  e  a FIEP -PB/SENAI -PB,  

responsáve l  pe la  oferta de cursos por meio do Centro de Inovação e 

Tecnologia Industr ia l  –  CITI.  

As espec ia l idades ofertadas de forma gratu i ta abarcam cursos 

de e letr ic is ta predia l  e  industr ia l ,  pedre i ro,  pade iro,  confe i te i ro,  

mecânico de motoc ic letas ,  model is ta de vestuár io ,  costure i ro de  

máquinas  industr ia is ,  confecc ionador de l inger ie  e moda praia ,  ope-

rador de  processo de produção da indústr ia  de a lumín io,  operador  

de empi lhade ira e  outros.  Desde seu lançamento, 2 .964 alunos re-

ceberam cer t i f i cação em mais  de 40 cursos ofertados pe lo progra-

ma,  o  que representa cerca de 510.000 horas de conteúdos prof iss i -

onal izantes oferec idos de maneira gratu i ta .  
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No escopo de at iv idades do Empreender A lpa ainda são real izadas 

of ic inas de cooperat iv ismo, uma parcer ia do IA com o SESCOOP -PB. Nas 

c idades de Ingá e Guarabira,  of ic inas foram min is t radas aos a lunos dos 

segmentos de vestuár io e  construção, v isando a cr iação de cooperat ivas 

como forma de promover  o empreendedor ismo e o empoderamento 

econômico dos curs is tas .  Em Ingá, no agreste paraibano, já estão 

formadas duas  cooperat ivas,  a COOVEST (vestuár io) e  a 

COOPCONSTRUÇÃO (construção c iv i l ) ,  com trabalhos em andamento 

para a formação de uma terce i ra  cooperat iva na Terra Qui lombola Pedra 

D ’Água,  vol tada para at iv idades no setor de  vestuár io .  Em Guarabira,  a 

parcer ia SESCOOP/Inst i tu to Alpargatas aux i l ia os a lunos cert i f icados do 

Empreender A lpa na cr iação da COOPERFÉ,  cooperat iva no setor de 

vestuár io.  

Além de amplamente destacados pe las gestões munic ipais  e pe los 

própr ios curs is tas  formados pe lo SENAI, os fe i tos a lcançados pe lo IA 

por meio do programa Empreender A lpa contam ainda com amplo 

reconhecimento de impor tantes ent idades em âmbi to nac ional ,  vo l tadas 

para a promoção de boas prát icas na gestão de pessoas,  ta is  quais  a 

Assoc iação Bras i le i ra de Recursos Humanos (ABRH). Em 2021, por meio 

do Prêmio  Ser  Humano ,  a ABRH premiou o Inst i tuto A lpargatas com o 

1º Lugar  na categor ia Sustentabi l idade, reconhecendo os importantes 

impactos soc ia is  do projeto.  

 Atualmente,  as  at iv idades  do 

Empreender A lpa são desenvolv idas nas  

c idades paraibanas de Alagoa Nova, 

Aroe i ras ,  Bayeux, Cabace i ras ,  Campina 

Grande,  Catur i té ,  Fagundes,  Guarabi ra,  Ingá,  

Mogeiro ,  P i rp i r i tuba, Queimadas  e Serra 

Redonda.  

27 



28 



Alpa TRANSforma  

 Em 2021, o  Inst i tuto A lpargatas lançou o projeto A lpa 

TRANSforma, em parcer ia com a Prefe i tura de  Campina Grande e 

A l icerce Educação, in ic iat iva com a f inal idade de promover a 

empregabi l idade de pessoas t rans,  travest is  e  de outras 

ident idades de gênero como forma de cr iação de  Futuros Poss íve is . 

Durante o per íodo de 3 meses os a lunos ass is t i ram a três au las por  

semana, com duração de 1 hora e 30 minutos cada au la.  

 O projeto v isa promover  o empoderamento por  meio da 

educação, ofertando aulas de ens ino de L íngua Portuguesa, 

Matemát ica,  Habi l idades para a V ida e para o Trabalho, e 

Conhecimentos de Educação Dig i ta l .  As  formações  ocorrem por 

meio da Secretar ia de Ciênc ias e  Tecnologia  da Prefe i tura de 

Campina Grande e possuem cert i f i cação pe la A l icerce Educação. Por 

meio das capac i tações oferec idas,  os par t ic ipantes passam a 

integrar um banco de ta lentos qual i f i cados com a oportunidade de 

par t ic ipar dos processos se let ivos da Alpargatas.   

O lançamento do Alpa TRANSforma se enquadra dentro da 

estratégia  de  Divers idade & Inc lusão da Alpargatas,  que desde 

2020 vem real izando ações  para promoção da igualdade de  

opor tunidades para o públ ico em questão. Em parcer ia  com o 

SENAI -PB e Grupos de Af in idade LGBQTIA+, o IA atua por  meio de 

uma reserva de vagas em seus cursos,  a lém de of ic inas de  

invest igação aprec iat iva,  como forma de promover  o 

empoderamento da população LGBTQIA+.  
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IMPACTO 

SISTEMA DE APRENDIZAGEM 

 O objet ivo é  recuperar  a  defasagem escolar  desses estudantes e  

prepará - los  para o mercado de traba lho, desenvolvendo pensamento cr í -

t ico ,  autoconf iança, apoio soc ioemocional  em al inhamento com a missão 

Alpargatas,  inspi rados pe la d ivers idade, que impuls iona a transformação 

soc ia l  de jovens e  adul tos at ravés da educação.   

•  Conectar e re lac ionar todas as etapas necessár ias  para o  

processo de aprendizagem efet ivo.   

•  Ident i f icar  as  re lações entre  os  d i fe rentes componentes,  de-

terminamos o que fo i  real izado e o que ainda prec isa ser 

desenvolv ido.  

•  Ref lexão e apr imoramento cont ínuos .   
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ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS E AÇÕES DE  

 EDUCAÇÃO 
   DO IA AOS ODS 
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ALINHAMENTO COM METAS ESPECÍFICAS, QUANDO OBSERVADO: 

 

 

4.3: até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação 

técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade; 

4.a construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às 

deficiências e ao gênero e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, 

includentes e eficazes para todos; 

4.c até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por 

meio da cooperação internacional para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, 

especialmente os países menos desenvolvidos e SIDS. 

 

 

8.3: promover políticas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, 

geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a 

formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do 

acesso a serviços financeiros; 

8.6: até 2020, reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou 

formação; 

 

 

10.2: até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, 

independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica 

ou outra; 

 

 

17.17: incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas, privadas, e com a sociedade 

civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias. 



Voluntariado 

Taekwondo | 34 

Alpa Bem Fazer | 37 

Fábrica de Sonhos | 39 

Eletricidade Básica | 41 

Marcenaria Sustentável | 43 



 Fazer  a d i ferença na v ida de  pessoas e comunidades é o que 

al imenta a ação voluntár ia .  Em consonância com essa ide ia,  é  

compromisso da Alpargatas  a lavancar  o  desenvolv imento comunitár io  

nos entornos  das fábr i cas e  escr i tór ios  da empresa, bem como para 

com as  inst i tu ições e escolas parce i ras.  Para tanto,  cabe ao Inst i tu to  

Alpargatas o p lanejamento de ações estratégicas,  cu jos propós i tos se  

real izam por  meio da ar t icu lação conjunta que abarca os  colaboradores  

da empresa, suas famí l ias  e mesmo membros das  comunidades e  

ent idades benef ic iadas.  

 Organizados em Grupos de  Ação Voluntár ia (GAVs),  os voluntár ios  

do IA atuam em projetos f ixos  a l inhados  à missão estratégica do  

Inst i tu to,  como também em ações pontuais  de in ic iat iva dos própr ios  

voluntár ios .  É  notáve l  que ao longo dos 20 anos  desde o lançamento do  

Programa de Voluntar iado Empresar ia l  da Alpargatas há um 

cresc imento na par t ic ipação dos  d i ferentes setores da empresa, 

sobretudo quando conseguimos comunicar as h is tór ias  das pessoas que 

têm s ido alcançadas pe lo  programa.  

 Atualmente,  o  Ins t i tu to A lpargatas possu i  c inco  projetos f ixos cu ja 

execução conta a colaboração e  so l idar iedade de seus func ionár ios e  

fami l iares: o ens ino e prát i ca do Taekwondo, as ações anuais  do Alpa 

Bem Fazer ,  as  mobi l i zações da Fábr i ca de Sonhos, o projeto de  

capac i tação em Eletr ic idade Bás ica e Marcenar ia  Sustentáve l .  
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 O mais  ant igo pro jeto de voluntar iado empresar ia l  do Inst i tu to 

A lpargatas  data do ano de 2003, e cons is te na disseminação do 

Taekwondo para estudantes,  membros da comunidade em Santa 

Ri ta/PB.  

O projeto fo i  or ig inalmente lançado no ano 2001, encabeçado 

pe lo mestre Ronaldo Sousa, prat icante da arte marc ia l  e ,  na época,  

func ionár io  da Alpargatas.  O obje t ivo da at iv idade cons is t ia no 

ens ino da prát ica esport iva para f i lhos dos func ionár ios da fábr i ca,  

que passou a abranger cr ianças e jovens da comunidade por meio 

do apoio prestado pe lo IA a par t i r  do terce i ro c i c lo de at iv idades do  

proje to.   

A ação já benef ic iou mais  de 7 mi l  cr ianças e jovens, cujos 

fe i tos em campeonatos estaduais ,  nac ionais  e  internac ionais  

respondem por um aprove i tamento de 85%.  

A prát ica do Taekwondo reforça os  

valores de sol idar iedade,  efet iv idade,  

educação e d isc ip l ina,  e  representa  

uma impor tante ferramenta de  

t ransformação soc ia l  no contexto  

da juventude santa -r i tense.  
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De acordo com dados do At las  da V io lênc ia (2022),  co letados pe lo 

Inst i tu to de Pesquisa Econômica Apl icada (IPEA) ,  no ú l t imo tr iên io 

anal isado (2017 -2019),  o munic íp io regis t rou uma média de 55,6 

homic íd ios de jovens entre 15 e 29 anos, média l ige i ramente super ior  à 

de Campina Grande (55,0),  munic ipal idade que possu i  um quant i tat ivo 

de habi tantes  quase três vezes  maior quando comparado à população de 

Santa Ri ta .   

A prát ica espor t iva pode serv i r  de ferramenta para a reversão do 

quadro de v io lênc ia local ,  ao permi t i r  às  cr ianças e adolescentes que 

integram o projeto acesso a valores que contr ibuam com sua formação 

c idadã, educac ional ,  a lém de abr i r  caminhos na prof iss ional ização do 

esporte.  
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 Estruturado como um evento anual  de engajamento interno, o 

A lpa Bem Fazer cons is te em uma ação voluntár ia  coordenada pe lo 

Inst i tu to A lpargatas,  que tem por  objet ivo reunir  os colaboradores 

da empresa em prol  de uma causa comunitár ia,  se ja na organização 

de doações, eventos esport ivos ,  reformas de espaços  comunitár ios ,  

inc lus ive em esco las que par t ic ipam dos programas de  Educação 

pe lo Esporte e  Educação pe la Cul tura.  

 

 O evento acontece desde o ano de 2008 e atualmente é 

real izado nas munic ipal idades parce i ras dos IA nos estados da 

Paraíba, Pernambuco, Minas Gerais ,  R io de Jane iro  e São Paulo .  
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 O projeto Fábrica de Sonhos do Instituto Alpargatas nasceu em 2019, por 

iniciativa de uma funcionária da empresa na cidade de Ingá, no agreste paraibano. 

Com o propósito de beneficiar funcionários da Alpargatas, o projeto consistiu em 

coletar sonhos e desejos de colaboradores relacionados às suas moradias, seja para 

promover reformas e revitalizações, como também para contribuir com a construção 

de casas. 

Os fundos necessários para a realização das obras partem de rifas e sorteios 

organizados pelos próprios funcionários, cujos prêmios, doados pela empresa, 

consistem em mercadorias produzidas pela Alpargatas.  

A primeira edição da Fábrica de Sonhos contou com a participação de 49 

funcionários da planta da Alpargatas em Ingá, e atualmente o projeto já foi 

disseminado para outras oito cidades paraibanas, além de Carpina em Pernambuco e 

Montes Claros em Minas Gerais.  
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 Estruturado no ano de 2005  nas dependências da Alpargatas em 

Santa Ri ta/PB, o proje to de prof iss ional ização em e letr ic idade bás ica 

predia l  surgiu  como uma forma de garant i r  capac i tação prof iss ional  

para jovens e adul tos or iundos  das comunidades vu lneráve is ,   no 

entorno da fábr ica.  

Colocada em prát i ca por  meio de uma parcer ia  dos  func ionár ios  

da Alpargatas com o SENAI -PB, a in ic iat iva pode ser percebida como 

uma ação embr ionár ia  do que v i r ia a ser a atuação do IA em solo  

paraibano nos anos seguintes,  hoje consol idado como um ator 

estratégico na art i cu lação da prof iss ional i zação gratu i ta  para 

promoção de igualdade de opor tunidades e do desenvolv imento 

soc ioeconômico no estado.  

 Poster iormente repl icado por colaboradores da Alpargatas  em 

Campina Grande/PB, a prof iss ional ização em e letr i c idade bás ica já 

formou 25 turmas desde seu lançamento, o que responde por  um 

quant i tat ivo de mais  de 500 prof iss ionais  capac i tados .  Com duração 

de 4 meses e contendo 160 horas de conteúdo, o projeto é 

desenvolv ido em 16 turmas na c idade de Santa Ri ta  e 9 turmas em 

Campina Grande. Todos os formandos são cert i f i cados  pe lo SENAI -PB.  

 Em acordo com os pr inc íp ios de promoção da Divers idade & 

Inc lusão defendidos pe lo  IA , o curso em e letr i c idade bás ica possu i  

reserva de vagas, de modo que o processo se let ivo para candidatos à 

prof iss ional i zação busca garant i r  um quant i tat ivo mín imo de 

par t ic ipação femin ina, a lém de dispor de incent ivo à par t ic ipação da 

população LGBTQIA+, de pessoas negras e demanda soc ia l .   
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 Cr iado em 2019, o curso em marcenar ia sustentáve l  do Inst i tuto 

A lpargatas é ofertado na c idade de Campina Grande para 

colaboradores da fábr i ca e públ i co externo.  A lém de promover a 

prof iss ional i zação dos func ionár ios da empresa em técnicas de 

marcenar ia,  o  pro jeto a inda agrega uma dimensão de sustentabi l idade 

ao des t inar para o curso um volume cons ideráve l  de res íduos 

produzidos pe la empresa, dentre  os quais ,  os  pal le ts ,  que são 

reaprove i tados pe los curs is tas  na confecção de mobí l i a sustentáve l .  

 O proje to conta a inda com a s ign i f icat iva parcer ia do SENAI -PB 

para sua real ização, que por  meio da expert ise  do Centro de Inovação 

e Tecnologia Industr ia l  (CITI) garante a superv isão do curso e  

cert i f i cação aos conclu intes.  Desde sua cr iação, o pro jeto já formou 57 

prof iss ionais ,  a lguns dos quais ,  inc lus ive,  passaram a atuar como 

instrutores voluntár ios ,  reforçando o potenc ia l  de mult ip l icação da 

in ic iat iva.  

 Como forma de demonstrar  a organic idade das propostas de 

impacto soc ia l  do IA, todos os  móve is  produzidos durante o curso são 

doados às escolas  part ic ipantes dos  pro jetos  de Educação pe la Cul tura 

e Educação pe lo Esporte.  
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ALINHAMENTO DOS PROGRAMAS E AÇÕES DE  

 VOLUNTARIADO  
   



ALINHAMENTO COM METAS ESPECÍFICAS, QUANDO OBSERVADO: 

 

 

 

 

4.3: até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e 
mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços 
acessíveis, incluindo universidade; 

 

 

 

8.3: promover políticas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as 
atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, 
criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o crescimento das 
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços 
financeiros; 

8.6: até 2020, reduzir substancialmente a proporção de jovens sem 
emprego, educação ou formação; 

 

 

10.2: até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e 
política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, 
etnia, origem, religião, condição econômica ou outra;  

 

 

12.5: até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da 
prevenção, redução, reciclagem e reutilização;  

 

 

17.17: incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas, privadas, 
e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de 
mobilização de recursos dessas parcerias.  
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Boas práticas  
na pandemia 



 O cenár io  da pandemia do novo coronav í rus,  a inda que pesem seus 

reveses soc ia is  e  pol í t icos,  pode ser v is to  como um s ingular  momento  

de intensa mobi l i zação de  uma mult ip l ic idade de atores que,  

in ic ia lmente a lhe ios ao campo da saúde públ ica ,  conseguiram lançar  

mão de sua expert ise  na prestação de aux í l io à soc iedade c iv i l  de 

maneira integrada e ef icaz.  Es te é o caso do Ins t i tu to A lpargatas,  cuja 

art i cu lação para prestar  os recursos necessár ios para fazer f rente à 

d isseminação do v í rus fo i  amplamente reconhecida pe la soc iedade c iv i l ,  

poder públ ico e ent idades engajadas  no contro le  da doença.  

 Seguindo a pos tura de outras empresas e ins t i tu ições sem f ins  

lucrat ivos movidos por um dever de sol idar iedade,  o IA, como braço 

soc ia l  da Alpargatas,  lançou mão de seu consol idado conhecimento 

logís t ico e capi lar idade para com as gestões munic ipais  e órgãos  da 

soc iedade c iv i l  para ar t icu lar  s ign i f i cat ivos aportes de Equipamentos de  

Proteção Indiv idual  (EPIs) ,  apare lhos de vent i lação mecânica e recursos  

f inance i ros para ent idades do setor da saúde, ass im como doação de 

mercador ias para arrecadação de fundos, d is tr ibu ição de cestas bás icas  

e testes de sorologia.   

Secretaria de Saúde Municipal de Ingá 
Doação de 10,2mil máscaras 
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A Ç Õ E S  D E  S O L I D A R I E D A D E  



 Porém, o que torna a atuação do IA e, consequentemente, da 

Alpargatas um exemplo de dever social em tempos de pandemia é sua 

orientação para um compromisso multidimensional, que para além da doação 

de recursos, prezou por um enfoque no conhecimento produtivo e 

capacidade de articulação global, que possibilitaram uma atuação mais 

robusta para com as demandas da sociedade civil. 

 Parte significativa dos EPIs doados pelo IA foram produzidos nas 

plantas da Alpargatas, que, reconhecendo a urgência de insumos médico-

hospitalares e sua crescente escassez nos mercados nacionais e global, 

reorientou sua produção e lançou mão de seu expertise técnico-industrial 

para produzir máscaras e calçados de proteção para profissionais de saúde. 

É estimado que mais de 5 milhões de máscaras foram produzidas pela 

Alpargatas e doados pelo IA, além de mais de 40 mil pares de  

calçados hospitalares confeccionados em EVA.  

A capacidade de articulação do IA frente aos  

receptores das doações foi de fundamental  

importância na garantia da precisão da alocação 

 dos recursos e viabilidade temporal do auxílio.  

 Além disso, o IA contribuiu  

sobremaneira com o Pacto Global no  

lançamento de uma plataforma  a nível  

mundial, destinada à transmissão de  

informações estratégicas para  

orientação e combate da pandemia.  

O conjunto das ações coordenadas pelo  

IA demonstra a multidimensionalidade  

de seu compromisso para com o  

combate à COVID-19 e se alinha  

de maneira clara ao preceito da 

Agenda 2030 ao ensejar a 

necessidade de parcerias para  

promoção de transformações sociais. 
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ALINHAMENTO DAS AÇÕES DE  

 BOAS PRÁTICAS    
          NA PANDEMIA  
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ALINHAMENTO COM METAS ESPECÍFICAS, QUANDO OBSERVADO: 

 

 

 

 

 

3.3:  Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, 

tuberculose,  malár ia e  doenças t ropica is  negl igenc iadas,  e 

combater a hepat i te , doenças t ransmit idas pe la água, e 

outras doenças t ransmiss íve is; 

3.8. :  Atingi r  a cobertura universal  de saúde, inc luindo a 

proteção do r i sco f inance i ro ,  o acesso a serviços de saúde 

essencia is de qual idade e o acesso a medicamentos e 

vac inas essencia is  seguros, ef icazes, de qual idade e a 

preços acessíve is  para todos; 

3.d:  Reforçar a capacidade de todos os países, 

part icu larmente os países em desenvo lv imento,  para o 

a ler ta precoce,  redução de r i scos e  gerenciamento de 

r i scos nac ionais e g lobais de saúde.  



 

Parceiros | 56 

Prêmios | 61 

Reconhecimentos| 62 

 
Parcerias e  
Reconhecimento 



Al icerce Educação:  Empresa de  impacto soc ia l  no campo da  

educação bás ica,  a A l icerce Educação é parce i ra est ratégica  

do IA no programa Alpa TRANSforma,  responsáve l  pe la  

qual i f i cação do públ ico par t ic ipante da ação.  

 

Google/Gentrop:  Impor tante braço da Google,  a  Gentrop é 

parce i ra do IA na capac i tação de professores e serv idores no 

proje to Dig i ta l  School ,  contr ibu indo para a transformação 

dig i ta l  no ens ino públ ico.  

 

HP:  A empresa de tecnologia  é parce i ra do IA no projeto Um 

Computador Nota 10, e é responsáve l  pe lo  conserto ,  

rev i ta l i zação e insta lação de programas educacionais  em 

equipamentos e le trôn icos doados  pe la  A lpargatas e outros  

parce i ros ,  cujo dest ino são escolas públ icas da c idade de  

Campina Grande/PB.  

 

 

 A art icu lação de  parcer ias  é  uma ferramenta fundamental  

para a promoção da transformação soc ia l ,  sendo,  inc lus ive, 

uma das pr inc ipais  s inergias incent ivadas pe la  Agenda 2030.  

 As parcer ias  f i rmadas pe lo  Inst i tu to A lpargatas são de 

fundamental  importânc ia  para a real ização de  seus programas e 

ações de impacto soc ia l ,  uma vez que permi tem o melhor 

aprove i tamento de recursos,  estratégicas trocas de expert ise e 

contr ibu ição efet iva para pol í t i cas públ icas .  

 Conf i ra abaixo as  pr inc ipais  parcer ias  do IA entre os  anos 

de 2020 -2022.  
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FIEP-PB/SENAI-PB:  O Senai  Paraíba é um dos mais  

impor tantes parce i ros do IA em seus projetos de  impacto 

soc ia l ,  espec i f icamente nas ações vol tadas  para a 

prof iss ional i zação gratu i ta de colaboradores e membros em 

comunidades vu lneráve is  de  atuação do IA.  Cabe ao Senai  a  

capac i tação dos a lunos dos cursos do pro jeto Empreender 

A lpa,  bem como a superv isão e cert i f i cação dos  programas de  

voluntar iado em Eletr ic idade Bás ica e Marcenar ia  Sustentáve l .  

 

Ministério  Públ ico do  Estado da  Para íba:  O Inst i tu to  

A lpargatas  estabe leceu parcer ia  com MPPB, órgão que atua  

como instânc ia  coordenadora da f rente integrada por  membros 

do Min is tér io Públ ico,  do Poder Judic iár io ,  do Governo do 

Estado, das prefe i turas de João Pessoa e Campina Grande, de  

univers idades (UEPB, UFPB e UFCG), da Assoc iação dos  

P lantadores de  Cana da Paraíba (Asplan),  a lém de 

empresár ios ,  médicos,  professores,  advogados, c ient is tas  e 

serv idores públ icos.  A mobi l i zação deste atores,  em parcer ia  

com o GAECO, tem como função fac i l i tar  a  intermediação e a 

logís t ica entre  poss íve is  doadores e fornecedores de  

equipamentos e insumos hospi ta lares,  gêneros a l iment íc ios ,  

mater ia is  de h ig iene e outros.  As  doações têm ajudado a 

salvar v idas durante a emergência  em saúde públ ica causada 

pe la Cov id -19.  
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Prefeituras Munic ipa is ,  Secretar ias  de Educação e  Se-

cretar ias  de Desenvolv imento  Soc ia l :  As gestões munic i -

pais  são importantes parcer ias  do IA em vár ias  d imensões de 

sua atuação soc ia l ,  desde a ar t icu lação em proje tos educac io-

nais  como o Educação pe lo  Esporte  e Educação pe la  Cul tura,  

como também na real ização de cursos prof iss ional izantes,  e  

ações de combate  à pandemia do novo coronav í rus.  Atualmen-

te,  o IA é parce i ro das prefe i turas das c idades paraibanas de 

Alagoa Nova,  Aroe i ras ,  Bananeiras ,  Bayeux, Cabace i ras ,  Campi-

na Grande,  Catur i té ,  Cruz do Espír i to  Santo,  Dona Inês, Duas 

Estradas,  Fagundes, Guarabira,  Ingá, I tatuba, João Pessoa,  La-

goa Seca, Mogeiro ,  P i rp i r i tuba, P i t imbu, Pux inanã, Queimadas,  

Santa Ri ta ,  São Sebast ião de  Lagoa de  Roça e Serra Redonda,  

a lém de Carpina no Pernambuco,  Montes Claros em Minas Ge-

ra is ,  e  a c idade de  São Paulo.   

 

SESCOOP -PB:  Parce iro estratégico do IA na promoção do em-

preendedor ismo, cabe ao SESCOOP -PB a art icu lação e rea l ização 

de of ic inas a respei to dos pr inc ípios  do cooperat iv ismo para a lu-

nos egressos dos cursos prof iss ional i zantes  oferecidos gratu i ta-

mente pelo IA no proje to Empreender  A lpa. A parcer ia v isa o es-

tabe lecimento de cooperat ivas para garant ir  o empoderamento 

econômico dos alunos recém capac itados.  

 

Universidade Federal  de Campina Grande:  A inst i tu ição fe-

deral  loca l i zada na c idade de Campina Grande é  parce i ra do IA na 

ar t icu lação e  coordenação do proje to Um Computador Nota 10, 

vo ltado para a d i fusão de Recursos Educacionais  Digi ta is  (REDs) 

em escolas públ icas loca l izadas no municíp io.  

 

Universidade Federal  da Paraíba:  A UFPB é uma importante 

parce ira do IA na d imensão educac ional  de seus proje tos , uma 

vez que é a inst i tu ição federal  que cer t i f i ca os  professores que 

fazem par te dos tre inamentos obr igatór ios  para par t ic ipação no 

Prêmio de Educação.  A lém disso,  durante  a pandemia,  a un ivers i -

dade foi  uma importante parce ira para o desenvolv imento de ca-

pacetes  de vent i lação produzidos para uso hosp ita lar  em Unida-

des de Terapia Intensiva (UTI) .  
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• Vencedor do Prêmio Ser Humano ABRH PB 2021 – 
Categoria Ouro Modalidade: Gestão de Pessoas - 
Sustentabilidade 

Case: “Empreender Alpa” 

 

• Medalha Solidariedade – Assembleia Legislativa da 
Paraíba 

Fortalecimento da educação pública no estado e atuação 
social durante a pandemia 
 
• Reconhecimento e certificação – Fundação Banco do 
Brasil, no Prêmio Nacional BB de Tecnologia Social, com o 
Case : Educação pela Cultura 
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 A Alpargatas  fo i  

homenageada pe la Assemble ia 

Legis lat iva da Paraíba. Pe la  

pr imeira vez,  uma empresa 

recebeu a “Medalha da 

So l idar iedade” .   

 Um reconhecimento pe lo 

trabalho soc ia l  real izado pe lo  

Inst i tu to A lpargatas,  de 

forta lec imento da educação 

públ ica no estado e pe la  

grande atuação soc ia l  durante 

a pandemia.  

•  Agradecimento Hospi ta l  Univers i tár io Lauro Wander ley;  

•  Reconhecimento Univers idade Federal  da Paraíba;  

•  Cert i f icado de Reconhecimento Prefe i tura de Mogeiro/PB;  

•  Cert i f icado de Reconhecimento Cov id Radar;  

•  Medalha de Sol idar iedade da Assemble ia Legis lat iva da 

Paraíba;  

•  Reconhecimento da Câmara Munic ipal  de Pedra Lavrada/PB;  

•  Reconhecimento Mundo SENAI (Proje to Empreender A lpa);  

•  Reconhecimento SENAI/PB –  Contr ibu ição com o 

desenvolv imento da educação prof iss ional  na Paraíba.  
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Reconhec imento da Prefe i tura de Mogei ro,  

Secretar ia de Saúde e Secretar ia  da 

Educação de Moge i ro  ao t rabalho sol idár io  

da Alpargatas e Inst i tuto A lpargatas 

durante  o enfrentamento da Covid -19.  
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Alinhamento ao  
Pacto Global 
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 Ao estar  inser ido dentro da est rutura 

organizac ional  da Alpargatas,  o IA 

também está suje i to  ao cumpr imento de 

pol í t icas  de governança al icerçadas aos 

ideais  de  integr idade e transparênc ia.  

Desta forma,  é poss íve l  e lencar  a lguns 

documentos da empresa que demonstram 

o al inhamento do Inst i tuto para com os 

10 pr inc íp ios  do Pacto Global ,  do qual  é  

s ignatár io .  

POLÍTICA DA GESTÃO DA ÉTICA E  INTEGRIDADE  

 

 Estabe lece parâmetros  gerais  que devem or ientar  o 

apr imoramento dos mecanismos e procedimentos internos de 

in tegr idade,  adesão e  conformidade às le is  e  regulamentos in ternos e  

externos,  audi tor ia e incent ivo à denúncia de i r regular idades e  a 

apl icação efet iva das Pol í t icas  A lpargatas,  do Código de  Conduta e  

Ét ica,  do Manual  Ant icorrupção e  Boas Prát i cas da Alpargatas ,  no 

âmbi to da Companhia e das soc iedades que in tegram o Grupo 

Alpargatas.  

POLÍTICA DE RECEPÇÃO E  TRATAMENTO DE DENÚNCIAS  

 

 Em cumpr imento às boas prát icas de governança corporat iva,  a  

Alpargatas  d isponib i l i za  um canal  aos seus adminis tradores,  

colaboradores,  prestadores de serv iço,  fornecedores e ao públ ico em 

geral  para denunciar  at i tudes e  at iv idades ant iét i cas ou qualquer 

conduta que v io le  as d i retr izes expostas no Código de Conduta e 

Ét ica da Alpargatas e nas pol í t icas internas a este re lac ionadas.  



CARTA DE ÉTICA E  CONDUTA NOS NEGÓCIOS  

 

 O obje t ivo desta car ta é  reaf i rmar o compromisso da Alpargatas 

de incorporar em seus processos as prát icas de gestão responsáve l 

baseadas  na ét ica e  na transparênc ia.  C iente  do compromisso de 

prover aos  empregados condições adequadas no ambiente de  

trabalho, os s ignatár ios  desta car ta assumem a responsabi l idade de 

observar ta is  pr inc íp ios .   

 

 

 

 

POLÍTICA DE RESPEITO À DIVERSIDADE  

 

 Esta documento v isa promover uma pol í t ica de respe i to,  com 

pr inc íp ios inc lus ivos apl icados a todas as pessoas que nos  

re lac ionamos;  proteger  a d ivers idade de  nossas  equipes e  a 

ident idade de cada pessoa que t rabalha conosco contra at i tudes 

discr iminatór ias  ou comportamentos que cr iem um ambiente host i l ;  

garant i r  que nossas pessoas  não reproduzam nenhuma forma de 

preconce i to,  d iscr iminação e  assédio;  e estabe lecer  procedimentos 

para agi rmos em s i tuações de preconce i to,  d iscr iminação e assédio .   
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PARA TER ACESSO A OUTRAS 
POLÍTICAS E ESTATUTOS DA 

ALPARGATAS, BASTA ESCANEAR 
O QR CODE. 


